LA SEMILLA



In La Semilla nos mueve pensar que en algun momento
podremos construir sociedades que sean capaces de
moldear el mundo como un entorno donde havya lugar
para todas las especies y todas las ideologias... No sabemos
cudnto tarda esta semilla en germinar, nunca antes se
habia sembrado. Nos toca sembrar mas, vegarlas vy seguir
abonando la tierra. Nos emociona pensar que quiza

alguien algun dia podra cosecharlas.
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LA SEMILLA



Sembramos a través de la...

Resolucion pacifica de Construccion de
conflictos comunidades

Creamos comunidades; grupos de
PEersonas que se comprometen

Ayudamos a gque las personas tomen
ventaja de los conflictos para reinventarse

en seres humanos COMPAsiVOS, voluntariamente a ejercitar la aceptacion

autoconscientes v libres; dispuestos a y el respeto incondicional en pro de la
tomar decisiones elegidas aun en satisfaccion pacifica de necesidades

situaciones de desacuerdo o crisis. oersonales, institucionales y sociales.
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Metodologia de siembra

Todos nuestros servicios, en todas las areas, llevan nuestro sello de siemlbra

Enriquecimiento de la

Aprendizaje tedrico . .
consciencia relacional

Base tedrica suficiente como punto de partida Se reflexiona la forma en la que construimos relaciones

Practica de técnicas Desarrollo de habilidades

Simulacion de casos reales Recursos personales que permiten mantener una postura de paz




Nuestras Areas

Empresarial  Personal Escolar



Empresas donde las personas se sienten identificadas

y comprometidas con la filosofia organizaciono
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asi como vinculadas a sus companer@s de

tralbbajo. Empresas donde los conflictos, las
tensiones y las problemdticas se

resuelven buscando el bien comun.

Como resultado se mejora el

clima organizacional, se

reduce la rotacion y se

“E( espiritu de equipo es o que da a muchas empresas una eleva la productividad
ventaja sobre sus competidores” a partir de o

satisfaccion de
- George Clements

necesidades.

M

LA SEMILLA

La Semillo
EMPRESARIAL



Te asesoramos en la construccion de una comunidad organizacional

donde se privilegie la cultura de paz y la ética del cuidado.
BENEFICIOS TANGIBLES:

(Incluye todos los parametros contemplados en la NOM-0395) |
Mejora del clima

organizacional.
\Vello]feloilo sl Conoceras como se vive la cultura de paz actualmente en tu empresa

" Disminucién de rotacion.

Valoracion de habilidades y técnicas relacionales.

Valoracion de procedimientos institucionales para la resolucion de conflictos. Menor energia y recursos

Valoracion de espacios que fomentan la poz - :
2 N . desperdiciados por conflictos mal
Valoracion de entomos organizacionales favorables.

Valoracion de liderazgos, estilos e influencia sobre las dreas. manejados.
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Valoracion de formas de violencia y deteccion de factores de riesgo psicosocial.

" Mayor capacidad de vinculacién hacia

Armonizacién clientes internos y externos.

Con la informacion recabada en la valoracion, se propone una estrategia integral ~ Posibilidad de certificarse en la NOM-033.

que te permitird construir una verdadera comunidad organizacional, e m

.
Cualquier estrategia que propongamos cubrird todos los parametros que exige la e —
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NOM-035

3 _ Acompariamos, documentamos y medimos de cerca tus
Acompcmcnmlen’ro avances para que vuelvas la cultura de paz sustentable en

fu empresa y puedas certificarte en la NOM-035

Comunidades Organizacionales y NOM-0335 }



|dentificamos el 20% de las causas que genera el 80% de los
problemas relacionales que sufre tu empresa y te asesoramos para

transformarlos
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|dentificacion Implementacién Resultados

Te entregamos un reporte Abordamos de manera integral Desde el inicio
detallado donde conoceras a la problemdtica que esta establecemos
profundidad las principales aofectando en mayor métricas con las
problemdticas, en termines proporcion a tu empresa cuales medimos los
relacionales, que afectan la avances logrados a
productividad, rotacion y clima o i . :
organizaciondl de fu empresa Estrategia integral de intervencién que esm::;f; iepllicc];dos

puede incluir:

Metodologia de identificacion workshops

. ) Caopacitacion en habilidades blandas
exclusiva de la semilla

. . . Sesiones de coaching
Cuestionario especializado

Entrevistas Team building

Alineacion de cultura organizacional
Crupos de enfoque

< <« « <«

Programas de bienestar laboral
Actividades d observacion roor | r r

< € € €« <« <« <

Ente ofros.

80/20 - Clima organizacional



Somos especialistas en crear valor a través del juego

Nuestra metodologia permite, a fravés del juego vy el orden progresivo de actividades, >

. . g g . . , La cultura de paz y la

incrementar la vinculacion y colaboracion entre los miembros del equipo. Ademds de que las
actividades estan enriquecidas con el sustento tedrico suficiente para permitir una mejor resolucion pacifica de

interiorizacion de los objetivos e intenciones del team building. conflictos hacen grandes

aportes tedricos y practicos a

B , la forma en la que las personas
¥ Rallys de vinculacion

Recreativos : :
se vinculan, se relacionan e
integran, es por eso que desde
B ¥ Alineacion y vivencia de la cultura organizacional e e e profunda
Especializados V Caompamento de liderazgo para mandos gerenciales :
sabemos cémo ayudarte a que fu
TB equipo sea realmente un equipo.”
Desarrollo de V Resolucion de conflictos ¥ Cestion emocional
E?C?Ziides vV Comunicacion V Trabagjo en equipo

Posterior al TB
Se entrega de reporte con las observaciones del facilitador/coach acerca del desempeno del equipo

en la tematica frabaojada. (informacion valiosa para tu DNC)

Solicita nuestra carta de actividades

Team Building



Brindamos capacitacion en habilidades blandas para que tu equipo
tenga las herramientas suficientes que les permitan construir relaciones
que mejoren el clima organizacional, disminuir la rotacién y elevar la

productividad

Abordados desde nuestra metodologia de siembra, algunos temas en los que

SOMOS EXPEOS SON:

Y Resolucion pacifica de conflictos
Y Negociacion
Pemitenos conocer fu ¥V Lliderazgo basado en necesidades
DNC y contribbuir con
, vV Comunicacion empdtica y efectiva
la mejora de tu
empreso. V Trabagjo en equipo vy vinculacion
vV Cestion emocional
V Enfre ofros.

Solicita nuestra carta de temas

Capacitaciones y workshops



Reduce los costos en tiempo, dinero y energia que generan los

conflictos mal manejados

A través de paguetes de S sesiones individuales. . .

V Ayudomos a que tu equipo resuelva los problemas y roces
interpersonales que estén interfiiendo con los objetivos de la empresa,
que generan malestar e impiden el buen desempeno de sus labores.

V A través de diferentes técnicas conversacionales acompanamos los
orocesos de toma de decision, tuyos y de tu equipo.

...S0mos expertos en desatar nudos interpersonales.

Coaching relacional y en manejo de
conflictos




Estar bien emocionalmente permite estar bien laboralmente

Cada vez se vuelve mas evidente que el bienestar emocional de los trabajadores
impacta directamente en su forma de relacionarse, resolver problemas v ser
creativos. Permitiles acceder a espacios donde encuentren este bienestar es de

las mejores inversiones que puedes hacer.

vV Como prestacion para tus frabajodores
Los tfrabajodores acuden a terapia a nuestras instalaciones y mes con
mes se hace el pago de las horas utilizadas.

V Psicologo en la empresa
El psicologo acude a la empresa ciertos dias a la semana vy los
trabajadores acuden dentro de sus horas de trabajo.

Atencion psicoldgica



Diseffiamos cursos, certificaciones y diplomados para facilitadores, terapeutas, docentes,
ideres de familio, directivos, administrativos y toda aguella persona que quiera enriquecer su

labor profesional y beneficiarse de manera personal a través de la cultura de poz

“Desarrollamos liderazgos de paz”

\ La Semillo
Wi
LA SEMILLA PERSONAL



Dirigido a:

Directores/as, docentes, facilitadores/as, terapeutas, organismos
gubemamentales, de la sociedad civil y toda aguella persona interesada en
aprender y/o ensenar a resolver conflictos desde una cultura de paz, utilizando

la negociacion y el didlogo como herramientas principales.

Intencién general:

Ser un espacio de profesionalizacion donde los/as particioantes, a través de
adquirir herramientas y desarrollar habilidades, sean capaces de resolver
conflictos interpersonales por medio del didlogo y la negociacion, logrando as;,

contribuir a la construccion de una cultura de paz,

Beneficios del diplomado:

Lo/el participante:

- Podrd identificar actos violentos en situaciones cotidianas.

- Desarrollard habilidades y competencias conversacionales que le permitirdn
accionar de formas no violentas en situaciones de desacuerdo.

- Podran disenar métodos y técnicas que permitan el desarrollo de habilidades
socioemocionales en ninos, ninas, jdvenes y adultos.

- Aprenderd técnicas aplicables en diferentes contextos, personales y laborales,
que le permitiran resolver conflictos con menos desgaste y dano a sus
relaciones.

- Tendré herramientas para sentirse méas comodo/a dentro del conflicto y por lo

tanto actuar de forma mds consciente y pacifica ante situaciones de crisis.

Modulos:
Modulo 1: Concepciones de paz y conflicto

Facilita: Dra. Cloria Abarca

Modulo 1: Relacionalidad y pensamiento existenciol como aporte a la
cultura de paz

Facilita: Maximino Jiménez Rojas

Modulo 3 y 4: Comunicacion no violenta |y |l

Facilita: Carlos Avila

Modulo 5: Cestion Emocional a través de la Atencion Plena

Facilita: Paola Lopez Nepote

Modulo 6: Negociacion Duracién: 90 horas

Facilita: Adrian Rangel

Comunicate con nosotros para fechas y horarios

Diplomado en cultura de paz y negociacién




Facilitadores

Diplomado en Cultura de
Paz y Negociacion

PAOLA LOPEZ NEPOTE

* Licenciada en biologia por la

GLORIA ABARCA

¢ Doctora en estudios internacionales de

MAXIMINO JIMENEZ ROJA

 Terapeuta Gestalt. )
e universidad de Guadalgjara
» Terapeuta en andlisis existencial- : N _
) i nstructora de Yoga desde el afo
fenomenologico 2000
Director academico del circulo de

paz, conflictos y desarrollo en la
cdtedra UNESCO de filosofia
Investigadora externa del Instituto
Nt de desarrollo social y 1 e o [ .
UDESD] en £ ‘ structora en técnicas de
paz |IUDESP/ en Esparia PN - R T D I
e : : P o estudios en terapia existencial entrenamiento mental u
jster internacional en estudios de n .
VIGSIERIMternacionar e estudios e Docente del circulo de estudios en
paz, conflictos y desarrollo de la Ull en ) '
Tibet México

Especialidad en psicoterapia

terapia existencial

Espafia - :
Docente en diferentes institutos a

Diplomado en Cultura de Maestria en educacion, en México Diplomado en Cultura de

Paz y Negociacion
Concepciones de paz y conflicto

Facilitadora médulo 1

M

wwwilasemillamx

Coordinadora de proyectos

nternacionales de educacion para la

paz

Relacionalidad y pensamiento existencial
coma aporte a la cultura de paz

Facilitador médulo 2

Activa como investigadora, tallerista y

escritora sobre educacion para la

desde la paz holistica

Diplomado en Cultura de
Paz y Negociacion

Comunicacion no viclenta 1y 11

Facilitador médulo 4y 5

M

www.lasemillamix

paz, in

wwwilasemillamix

CARLOS AVILA

Maeslria en resolucion pacifica de
conflictos Yy mediacion
Especialidad en desarrollo humano
por el instituto humanista de
psicoterapia Gestalt

Especialidad en musicoterapia
humanista

Entrenamiento internacional
Intensivo par center for nonviolent
communication

Entrenamiento en prdcticas
restaurativas por el international
institute for restorative practices
Facilitador y terapeuta activo con
mas de 17 afos de experiencia.

nivel nacional e internacional.
Miembro de la asociacion
peruana de andlisis existencial y
ogoterapia.

Diplomado en Cultura de
Paz y Negociacion
Negociacién

Facilitador médulo 6

M

www.lasemillamix

Paz y Negociacién

Gestion emocional a través de
la atencion plena

Facilitadora médulo 3

M

www.lasemillamix

corporal breve

Especialidad en counseling y en
mindfulness cientifico.
Facilitadora de circulos de paz e
Instructora independiente de
comunicacion empdtica.

ADRIAN RANGEL

'

Director y fundador de “La Semilla”
Entrenador y consultor internacional en
manejo de conflictos

Certificado en arientacion y coaching
existencial por centro Re y el circulo de
estudios en terapia existencial
Especialidad en didlogo existencial y
fenomenoldgico por el clrculo de estudios
en ferapia existencial Y la asociacion
Latinoaméricana en psicoterapia
existencial (ALPE)

Estudios en construccion social de paz por
la universidad auténoma de Querétaro
(UAQ)

Facilitador en negociacion y resolucion
pacifica de conflictos basado en

comunicacion no violenta




Alianzas y reconocimientos

INTERNATIONAL

Somos parte de la red Living Peace
International que retne a mas de 60
organizaciones que comparten iniciativas y
acciones con el fin de colaborar y cooperar

en favor de la construccion de una red de paz

Abanderados con la bandera de la paz por
el comité internacional de la bandera de la

0Qz



Algunos de nuestros clientes en México y Centro América...




Caritas de

Quereétaro
.A.P.

REPUBLICA DE HONDURAS EStata I de Guanajuato

o
* Kk kK * Querétaro
UI IIC( e SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

ity
£y DIF &“’ secretaris
GOBIERNO DE LA ' de Educacién
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ﬁﬁ g/, COLEGIOS
PAOWBENCIA YA AMIGONianos

PROVIDENCIA JOSEFA VERGARA

DE QUERETARO, A.C. FUNDACION Centro América y el Caribe

HOGAR
ZACARIAS GUERRA

Managua - Nicaraqua

Quest. Viktgankl

SECUNDARIA

primaria « secundaria « preparatoria

Aeronadutica en Querétaro

I 4
- Fscuela Bancaria y Comercial Unlvers,(ja(j °



wwwlasemilla.mx CONTACTO wwwlasemilla.mx
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contacto@lasemilla.mx
(442)7712808
SiembralLaSenilla

@LaSemilla_Mx

@lasemilla_mx



